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OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO
Presente |

t

|

Asunto: CONCEPTO JURIDICO; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

|
Cordial Saludo, !

De acuerdo con la referencia del asunto, se dio revision y concepto juridico del
proyecto de Contrato de Prestacion de Servicios a celebrarse entre el Departamento
del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO | | ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y ISABEL CRISTINA DIAZ
APONZA, identificado con la C.C. No. 66834347. i

Ei objeto del contrato de prestacién de servicios es: PRESTACION !DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOEN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA !

|

El valor total del contrato, para todos los efectos legales y fiscales s:e fija en la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($11.550.000),, valor gue incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones, factor
muitiplicador {cuando aplique), descuentos, costos y gastos dlrectos e indirectos en
que deba incurrir el futuro contratista y que se causen o llegaren a'causarse por la
Celebracion, ejecucitn y liquidacién del contrato. El contratante pagara el valor total
del contrato de la siguiente manera: |

!
'
i

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota !
Una (1) SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (7.700.000)
Una (1) TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA, M[L PESOS
. M/CTE (3.850.000)

1
L.os valores antes descritos se cancelaran con cargo a Ias apropiaciones
presupuestales descritas a continuacion, vigencia 2025: ;

{
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Valle del Cauca \ h A d‘e todos
= 4\
No. CDP Fecha Valor por el cual se Rubro item Valor
Expedicion expide el CDP Presupuestal afectado
5500006690 | 14/11/2025 MIL DOSCIENTOS 1154-13111108- 5 11.550.000
CINCUENTA Y SEIS 2320202008-
MILLONES 3711001010010000-
NOVECIENTOS MIL P137- .
PESOS M/CTE 102499/1/1/0114
(1.256.900.000)
0

ANALISIS DE SECTOR: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, El tipo de
contratacion no exige un analisis mas profundo del sector. Se atempera a lo indicado
por Colombia Compra Eficiente mediante Circular Externa No. 8.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente conirato sera a partir de la fecha en la |
gue se inicie la ejecucion del coniraio a través del Sistema Elecironico de

Contratacion Publica (SECOP I1), y hasta el 31/12/2025.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015.

REQUISITO CONCEPTO

DESCRIPCION DE LA Teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE

NECESIDAD DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ de [a Gobernacidn del Valle
del Cauca, certifica que en la planta global de cargos
del Departamento no cuenta con personal que
responda a estas exigencias, idoneidad y experiencia, y
gue se requiere confratar personal profesional y de
apoyo a la gestion que realice actividades que permitan
el cumplimiento de las metas del proyecto y de los
indicadores de gestion, transversales

OBJETO A CONTRATAR CON | Se adecua al tipo de contrato

SUS ESPECIFICACIONES

MODALIDAD DE SELECCION | Conforme al literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la

Y SU JUSTIFICACION ley 1150 de 1007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de seleccion del contratista

"| corresponde a contratacién directa.

VALOR ESTIMADO DEL El valor total del contrato corresponde a [a suma de

CONTRATO Y ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

JUSTIFICACION DEL MISMO | PESOS M/CTE ($11.550.000),, valor que incluye IVA,
impuestos, tasas, contribuciones, factor multiplicador
(cuando aplique), descuentos, costos y gastos directos
e indirectos en los que deba incurrir el futuro contratista
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sausen o,gse,« Ilegaren a "causar”por la celebracion,
gy, Gk e h . s
J;'a%uclon y thurdacnon del contraio. El contratante
pagara el valot del.contratado en:
W e |
HENciiCuotas: ascancelar ' Valor por Cuota

K| . }ﬁ 4| SIETE MILLONES SETECIENTOS
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'l MIL PESOS M/CTE ($7.2007000)

TRES MILEONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS-MICTE

($3 850.000)

2 Departamento
;strabvcifo{E fdeﬂ‘é Desarrollo Institucional, mediante
No‘ ’2024000523 del 09 de enero de 2024,
a med:ante-c,[rcular internaNo. 2024002509 del
: enero de’ 2024, modificada posteriormente
ada%por la Circular Interna No. 2024030373 del
3 Julio de 2024 “Tabla de honorarios para la
acm de’ prestaclones de  servicios
g;ionaliesgylo de apoyo a la gestién”, fij6 como
te pare. los ¢onfratos de prestacién de servicios
abla de valeres, Para - la vigencia 2025, la
aria de.Desarrolio Econdmico, Competitividad y
to deluEmp[eo se atempera a los referentes
osvborila Administracidn Departamental.
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numeral 4° del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2 V. es.?’:,;é S abwr gl procedimiento i
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profesionales y de apoyo a la gesttonf’o para’
solo pueden encomendarse a determ: b dasipe p ] aIeSz iLas entidades
estatales podran contratar bajo la moda .'daoi d’u 5ntr%tacié¥ﬁf directé la prestacion |
de servicios profesionales y de apoyo’a Ia ges%fonﬁf;onigd}per;sfgna natural o juridica °
que eslé en capacidad de ejecufar el obje 0 ‘Ueﬁcontrato,;;s:empre y cuando la
entidad estatal verifique la 1doné1dad o é", L Teh requendaiy rélacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es 1l Q_es'nojf e Ia! ent;dad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de Io Ef' taftorden. ';a‘do ’d rg’ sto debe dejar
constancia por escrito, Los serwc;os % ionales )%E b’e j/o a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza mtefect fglx dife rente.s a, Iqs de consulforia
que se deriven del cumplimiento de Ias func one"’ Ideaf F ad estatal, asi como
las relacionadas can.-actividades. operahvas e f Sticasioza istencidles. La entidad
estatal, para la contratac:on de . trabajo' _ 1? ticas g’jm f!rsolamente pueden
.debelji lcar esa situacion en
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La corte constitucional medlante sentencla C-

Magistrado Ponenfe, Doctor Jaime:. Gord das |?i,§ rr}jann‘" e§ta entre otros
aspectos: La finalidad de dichos contratos eaéa de glg" !gchfi\gl*ldades relacionadas
con la administracion y funmonamlento de Ia ﬁ;ﬁ a§E g:losaﬁs;%solo se puede
hacer, cuando dichas actlwdades para Iaﬁs cua cgm fe ? Qoﬁpueden realizarse
por el personal de planta o requieran COHOCI eﬁpu cia zado ”‘FEn todo caso,
y segun la Ley 80 de 1993 talesi contrat s gﬁgi‘ s;u[ relamon laboral ni
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